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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cali, JUNIO de 2024

Sefior

NELSON ALCALDE OSPINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856422 del afio 2024
Profesional G02

Centro de la Construccion

Cali
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes de junio del
afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5856422 del afio 2024

Fardy Yamit Perez Alegria, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.465.818 de Cali,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de la Construccion, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS MCTE
(535.724.360). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) primer pago febrero Cuatro millones trescientos dieciséis mil
seiscientos noventa y cuatro PESOS MCTE (4.316.694) y siete pagos iguales por los
meses de marzo a septiembre por valor de Cuatro millones cuatrocientos
sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco PESOS MCTE ($4.465.545).
Cada una, durante la vigencia 2024.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de septiembre de 2024.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA RED
DE CONOCIMIENTO DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION EN EL AREA DE
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CONOCIMIENTO DE DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, EN EL CENTRO DE LA CONSTRUCCION PARA LA VIGENCIA

2024.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas

Evidencias

Ppresentacion Diligenciamiento Formato vigente informe

Informe mensual mensual de actividades
de actividades

Informe mensual de
ejecucion del contrato
debidamente
diligenciado y firmado.

1 Participar en la | Actas y listados de asistencia de las
planeacion de los | actividades de planeacion de los

procesos procesos formativos ejecutados. Ejemplo:
formativos de | alistamiento

acuerdo con los

lineamientos

institucionales,
para el area

tematica del
objeto contractual.
Planeacion

participativa

Nota aclaratoria para
esta obligacion.
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Particular
Previa

autorizacion, en
jornadas de disefo

bajo

y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral, conforme

a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica
objeto del contrato.

Jornadas de

Actas Desarrollo Curricular con la
correspondiente evidencia que dé

respuesta a los compromisos establecidos.

Informe trimestral de los productos
técnico-pedagdgicos elaborados en los
espacios de desarrollo curricular, avalados
por formador de docentes y coordinadores
académicos.

Insumos de Formacién: Guias de
aprendizaje, matriz pedagogica, plan de
trabajo etc.)

1. se adjuntan actas
de desarrollo
curricular y demas
insumos de la
vigencia.

a. 6de mayo

b. 14 de mayo
fue festivo.

c. 20 de mayo

d. 27 de mayo

disefio y
desarrollo
curricular
Evaluar los | Reporte de Juicios evaluativos generados | Listas de asistencias
apre_ndizajes desd_e_ el sistema de gestidn académico- | Se dainicio al | trimestre
previos administrativa — SOFIA PLUS, de l0s | ¢on [as fichas asignadas
correspondlenpes a | aprendizajes previos. por la coordinacion, las
las fichas | Acta donde se soporte el proceso de )

, - o : cuales referencio a
asignadas, de | reconocimiento de aprendizajes previos. ) o
acuerdo con los | Cuando aplique. continuacion:

procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Evaluacion de
aprendizajes
previos

* 2882713 PINTURA
ARQUITECTONICA Y ACABADOS
ESPECIALES (TECNICO).

* 2774204 PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL
(TECNOLOGO).

* 2918008 (NUEVA)
INSTALACIONES ELECTRICAS

RESIDENCIALES Y COMERCIALES
(TECNICO) — PRIMAVERA.

* 2547391 DC ADSO Y NUBE
TRANSICION LMS.

* 2926132 INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES
(TECNICO).

* 2673569 - GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (TECNOLOGO).
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* 2927312 - CONSTRUCCION EN
EDIFICACIONES (TECNOLOGO).

* 2787935 PINTURA
ARQUITECTONICA Y ACABADOS
ESPECIALES (TECNICO).

* 2748434 - GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO \4 SOCIAL
(TECNOLOGO).

* 2889254 - MANEJO INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS (TECNICO).

* 2942501 - PINTURA
ARQUITECTONICA Y ACABADOS
ESPECIALES (TECNICO).

Ejecutar la
formacion

profesional integral
de acuerdo con el
curriculo,

desarrollo

curricular y
proyecto formativo
de los programas
del area tematica
objeto del contrato,
aplicando segun la

modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos

pedagdgicos y
metodoldgicos de
la entidad. Desde
su planeacion
hasta la emision de
juicios de
evaluacion.

Ejecucion de la
Formacion

Profesional

Estado del proceso de formacién en
formato establecido por el Centro de
Formacion.

Listas de asistencia aprendices, teniendo
e cuenta el formato establecido por el
centro.

Planes de Trabajo.

Listas de asistencias

Se da inicio al | trimestre
con las fichas asignadas
por la coordinacién, las
cuales referencio a
continuacion:

* 2882713 PINTURA

ARQUITECTONICA Y ACABADOS
ESPECIALES (TECNICO).

* 2774204 PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL
(TECNOLOGO).

* 2918008 (NUEVA) -
INSTALACIONES ELECTRICAS

RESIDENCIALES Y COMERCIALES
(TECNICO) — PRIMAVERA.

* 2547391 DC ADSO Y NUBE
TRANSICION LMS.

* 2926132 INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES
(TECNICO).

* 2673569 - GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (TECNOLOGO).

* 2927312 - CONSTRUCCION EN
EDIFICACIONES (TECNOLOGO).

* 2787935 PINTURA
ARQUITECTONICA Y ACABADOS
ESPECIALES (TECNICO).

* 2748434 GESTION  DE
PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL
(TECNOLOGO).

* 2889254 - MANEJO INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS (TECNICO).

* 2942501 - PINTURA
ARQUITECTONICA Y ACABADOS
ESPECIALES (TECNICO).
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Participar bajo
previa autorizacion
en proyectos de
investigacion 0
innovacion técnica
ylo pedagdgica
alineados con las
politicas de
SENNOVA.

Participacion
Proyectos de
Investigacion

Informe Proyecto de Investigacion Registro
aplicativo GPS

Nota aclaratoria para
esta obligacion.

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de

formacién  tales
como: Ficha de
matricula;

fotocopia del
documento de
identidad, ylo
requisitos

definidos en el
disefio curricular,
cuando  ejecute
formacién

complementaria.

Soportes ingreso
aprendices
formacion
complementaria

Ficha de matricula, asociacion de fichas y
aprendices a la ruta ceaprendizaje (captura
de pantalla).

1. Informe de
gestion de
matricula

aprendices.

2. Reporte de
inscripcion.

3. Creacién de la
ruta de
aprendizaje.
4. Fichas
complementarias:

A: 2748434 ficha

complementaria

2980324

B: 2889254 ficha

complementaria

2980335
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Registrar, verificar

y hacer
seguimiento

oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad tiene

definido para la
Gestion de la
Formacion
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades tales
como: asociar a
las rutas de
aprendizaje a los
aprendices
nuevos,
reintegrados o]
trasladados,
comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices,

concertaciones 'y
resultados de
planes de
mejoramiento  y
hallazgos en el

registro de la
informacién; de
acuerdo con lo
establecido en el
reglamento al
aprendiz y manual
de convivencia,
registrar en el
aplicativo definido
por el centro de

formacion, las
asistencias a las
sesiones de

formacion segln
la programacion

Asociacion de fichas y aprendices a la ruta
ceaprendizaje (captura de pantalla).

Informe o queja de aprendices cuando
aplique de acuerdo con el formato
establecido por el Centro de Formacion.

Plan de mejoramiento o actividad
complementaria cuando aplique, en el
modelo de acta establecido en
Compromiso.

Formato plan de trabajo establecido por el
Centro de Formacion.

Listas de asistencia aprendices, teniendo
en cuenta el formato establecido por el
centro.

Reporte de Juicios evaluativos generados
desde el sistema de gestion académico-
administrativa - SOFIA PLUS, de
acuerdo con el avance de la fase del
proyecto.

Nota aclaratoria para
esta obligacion.
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para cada ficha,

emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de

cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de
las competencias
del programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su

formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y

herramientas
tecnologicas que
la entidad tiene
definido, entre
otras.

Seguimiento
sistema de
informacion
SENA

Participar en
diferentes
actividades
asociadas a la
ejecucion de la
formacion
Profesional
Integral, tales como
registro calificado,
acompafiamiento a
los aprendices en
las actividades
propuestas por el
area de bhienestar al
aprendiz, portafolio
de servicios, feria
vocacional y
autoevaluacion,
entre otras.

Productos de Disefio Curricular.
Productos de Registro Calificado.
Listas de asistencia aprendices, teniendo

en cuenta el formato establecido por el
centro.

Nota aclaratoria para
esta obligacion.
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Otras actividades
asociadas a la
formacioén
profesional
integral

Cumplir con los
lineamientos  del
Sistema Integrado
de Gestion y el
Sistema de
Seguridad de Salud
en el Trabajo y
asistir a las
convocatorias que
el centro programa.

Convocatorias
SIGAY SST

Certificado de Induccion SST 2024.

Listas de asistencia a las actividades
relacionadas, teniendo en cuenta el
formato establecido por el centro.

Se adjuntan certificados
en la carpeta para dicha
obligacion.

1. Certificado de
seguridad y salud.

2. Certificado de
manual de
discapacidad.
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10 | Realizar Formato de seguimiento etapa productiva | Nota aclaratoria para esta
seguimiento en la | establecido en Compromiso. obligacion
etapa productiva a
los aprendices | Verificacion y evaluaciéon de bitdcoras de
que le sean | seguimiento etapa productiva, el cual se
asignados de | debe evidenciar con el informe mensual
acuerdo con el | generado del centro de calificaciones.
procedimiento vy
lineamientos Actas de cierre de etapa productiva para
establecidos por | darinicio al proceso de certificacién.
la Entidad.
Adjuntar reporte de juicios de evaluacion
Seguimiento del programa.
Etapa Productiva
11 | Responder por los | Generar reporte mensual vigente de bienes | Nota aclaratoria para
bienes y | y servicios a cargo. esta obligacion.
elementos
puestos a su
disposicibnparael | piins: //miinventario.sena.edu.co/lnicio.aspx
cumplimiento del
objeto del
contrato; y una
vez finalizado el
contrato quedar a
paz y salvo con el
Almaceén.
Reporte Bienes
y servicios a
cargo vigente
12 | Gestionar y | Reporte Horas generado desde el sistema 1. Reporte de

entregar a la
coordinacion y al
supervisor(a), a
mas tardar dentro
de los primeros
cinco (5) dias
habiles del mes
siguiente; el reporte

e gestion académico-administrativa -
SOFIA PLUS. Mes vencido

Programacién asignada por trimestre

horas Sofia plus.

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

mensual de las
horas ejecutadas,
de acuerdo con los
tiempos de
programacién y lo
definido en el
manual de
contratacion.

Reporte Mensual
Horas Sofia plus
generado por la

social.

plataforma SENA
13 | Las demas | Planilla de aportes a la seguridad social. Certificados.
necesarias parael | Certificado afiliacion EPS, ARL, fondo de 1. Certificado Rut
cabal pensiones. actualizado.
cumpllmlento del 2. Reporte de
objeto contractual. o
viaticos.

3. Pago de seguridad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE INICIAL FINAL
1. 88924 B A A AT T VERA 14/05/2024 15/05/2024
2. 99524 B A e AT Yo VERA 21/05/2024 22/05/2024
3. 109524 | PO R o romme VERA 28/05/2024 29/05/2024
4.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1063314064 de la planilla, pagos simple periodo mayo 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

{

, / e ¥ 4
//,/,..(lf."?’/’ < i
'.y/ (,/ / /

Firma

l

FARDY YAMIT PEREZ ALEGRIA
Contratista
C.C. No. 14.465.818

Recibi a satisfaccion:

Firma

NELSON ALCALDE OSPINA
Supervisor Contrato 5866353 de 2024
Profesional G02
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